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STRATEGIA CENTRUM EDUKACJI PROHARMONIA NA LATA 2025-2030

Strategia Centrum Edukacji ProHarmonia okres$la diugofalowy kierunek rozwoju Stowarzyszenia oraz
ramy jego dziatan programowych i organizacyjnych. Dokument stanowi podstawe planowania
i wdrazania projektéw i programéw, rozwoju partnerstw oraz podejmowania decyzji zarzadczych.
Strategia zostata opracowana w odpowiedzi na wspétczesne wyzwania spoteczne, srodowiskowe
i gospodarcze, a takze w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia oraz planowane kierunki rozwoju
organizaciji.

MISJA, WIZJA, WARTOSCI

Centrum Edukacji ProHarmonia jest profesjonalng instytucjg edukacji catozyciowej. We wszystkich
dziataniach kieruje sie ideg zréwnowazonego rozwoju oraz dgzy do wzmachiania kompetenc;ji
niezbednych wspétczesnemu cztowiekowi w zmieniajgcym sie Swiecie.

Misjag Centrum Edukacji ProHarmonia jest wzmacnianie kompetencji potrzebnych do zycia
i wspottworzenia wspolnot w Swiecie ciggtych zmian poprzez edukacje oraz dziatania spoteczne.

Wizjg Centrum Edukacji ProHarmonia jest funkcjonowanie jako rozpoznawalny osrodek dziatan
edukacyjnych i spotecznych, wzmacniajacy zréwnowazony rozwoj.

Dziatania organizacji opierajg sie na wartosciach: demokracji, partycypacji i sprawczosci,
kreatywnosci, odpowiedzialnosci spotecznej i srodowiskowej, réwnosci i szacunku dla réznorodnosci,
wspotpracy, dobrostanu oraz uczenia sie przez cate zycie.

POTENCJAL | WYZWANIA

Centrum Edukacji ProHarmonia posiada ugruntowane doswiadczenie w realizacji dziatan
edukacyjnych i spotecznych oraz spdjne, konsekwentnie stosowane podejscie oparte na uczeniu sie
przez doswiadczenie, uczeniu sie rowiedniczym i pogtebionej refleksji. Waznym elementem tego
podejscia sg zindywidualizowane formy wsparcia, takie jak mentoring, tutoring i coaching, a takze
Swiadome budowanie relacji oraz diugofalowe towarzyszenie uczestnikom w procesie rozwoju.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na zespole o zréznicowanych kompetencjach, ktéry
opracowuje, realizuje i ocenia dziatania edukacyjne i spoteczne, dostosowujgc je do potrzeb
odbiorcéw.

Centrum Edukacji ProHarmonia generuje i wdraza innowacyjne programy edukacyjne oparte m.in. na
usytuowanym uczeniu sie, uczeniu sie poprzez doswiadczenie, uczeniu sie poprzez stuzbe (service
learning) oraz uczeniu sie réwiesniczym, ukierunkowane na rozwoj kompetencji osobistych,
spotecznych i obywatelskich.

Dalszy rozwdj organizacji wymaga jednoczesnie porzgdkowania sposobu pracy, wzmacniania
kompetencji zespotu oraz zwiekszania stabilnosci finansowej. Istotnym wyzwaniem pozostaje
zapewnienie ciggtosci oraz zwiekszanie zasiegu, dostepnosci i trwatosci prowadzonych programow, a
takze rozwijanie nowych inicjatyw.
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CELE STRATEGICZNE

Cele strategiczne Centrum Edukacji ProHarmonia na lata 2025-2030 wynikajg z misji i wizji
organizacji oraz z analizy potencjatu i potrzeb rozwojowych. W perspektywie strategicznej
Stowarzyszenie koncentruje sie na nastepujgcych obszarach:

1. Rozwdj i wzmacnianie jakosci programoéw edukacyjnych i spotecznych poprzez zapewnienie
ciggtosci, zwiekszanie zasiegu i dostepnosci istniejgcych programéw oraz wdrazanie i rozwoj
nowych, w szczegolnosci kierowanych do osob dorostych.

2. Wzmacnianie dojrzato$ci organizacyjnej, obejmujgcej rozwoj kompetencji zespotu,
porzadkowanie sposobu pracy oraz doskonalenie procesdéw planowania, realizacji i oceny
dziatan.

3. Budowanie stabilnych i niezaleznych warunkéw funkcjonowania organizacji, w tym
zwiekszanie stabilnosci finansowej oraz dywersyfikacja zrodet finansowania.

4. Wzmacnianie oddzialywania spoftecznego, w szczegolnosci poprzez dziatania rozwijajgce
kompetencje kluczowe oraz wspierajgce demokracje, przedsiebiorczosé, wolontariat,
dobrostan i jakos¢ zycia.

5. Rozwijanie dziatalnosci badawczej prowadzonej we wspétpracy z uczelniami i sSrodowiskiem
naukowym, wspierajgcej analize procesow edukacyjnych ispotecznych oraz rozwoj
programow, a takze tworzenie i upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan.

6. Wspieranie instytucji edukacji formalnej w projektowaniu i wdrazaniu innowacji edukacyjnych
poprzez doradztwo, mentoring oraz dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem.

WDRAZANIE | OCENA STRATEGII

Strategia realizowana jest poprzez zintegrowane dziatania programowe, organizacyjne i rozwojowe
z uwzglednieniem dostepnych zasobow. Projekty, w tym finansowane ze $rodkéw krajowych
i europejskich, traktowane sg jako narzedzia wspierajgce rozwéj i upowszechnianie statych
programéw organizacji.

Centrum Edukacji ProHarmonia zaktada elastyczne reagowanie na zmieniajgce sie uwarunkowania
spoteczne i potrzeby odbiorcow, przy zachowaniu spéjnosci z misja, wizjg i wartoSciami organizaciji.

Realizacja strategii podlega okresowej ocenie. Monitoring obejmie analize stopnia realizacji celow
strategicznych oraz adekwatnosci podejmowanych dziatan do zmieniajgcych sie warunkéw i potrzeb.
Strategia moze by¢ aktualizowana w trakcie jej obowigzywania, w szczegdlnosci w odpowiedzi na
istotne zmiany otoczenia spotecznego, organizacyjnego lub finansowego.
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